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VARHAISKASVATUKSEN KEHITTAMINEN

Koulutuksen sisalténa on varhaiskasvatuksen kehittamisprosessi, jonka aikana tydstetdaan
varhaiskasvatuksen henkiloston ryhmatapaamisissa ajankohtaisia asiateemoja seka
muutoksen hallintaan liittyvia teemoja. Asiasisdltdéind ovat mm. varhaiskasvatuksen
pedagogiikka, varhaiskasvatussuunnitelman sisalté ja jalkauttaminen, lasten osallisuuden
vahvistaminen, kasvatuskumppanuus, turvallisuus ja digiloikka. Muutoksen ymmartamista
ja haltuunottoa vahvistetaan mm. seuraavien teemojen avulla:

1. Muutoksen ja nykytilan analyysi

Muutoksen ymmarrettavyytta, hallittavuutta ja mielekkyytta kasitelladn mm. seuraavista
nakokulmista:

e mistd muutoksessa on kysymys, miksi muutos tarvitaan, mitd muutos tarkoittaa
konkreettisesti kunnan tasolla, omassa yksikdssa ja yksildiden tasolla

e muutoksen tavoitteet, sisallot ja aikataulut

e miten tyontekija voi vaikuttaa muutokseen, miten osallistaa koko henkilékunta
muutoksen tyéstamiseen ja uuden luomiseen

e miten muutos vaikuttaa tyoyhteisdihin ja yksilGihin

e mitd muutosta tukevaa on jo olemassa, mitd pitdd vahvistaa, mista voi/pitda
luopua, mita kokonaan uutta tarvitaan

2. Tunteiden kasittely ja johtaminen

Muutokseen liittyy aina paljon tunteita, jotka vaikuttavat merkittavasti tyon tekemiseen,
muutoksen hyvaksymiseen ja sen edistdmiseen. Kehittdmisprosessissa kasitelldaan ja
tyostetdan muutostilanteisiin liittyvia tunteita teoreettisista lahtokohdista sekd kaytannon
tarinoiden ja esimerkkien avulla.

3. Vuorovaikutustaitojen ja sosiaalisten taitojen vahvistaminen seka tyohyvinvoinnin
vahvistaminen

Ty6hyvinvointi ja tyon laatu ldhtee hyvastda vuorovaikutuksesta ja kohtaamisesta.
Kehittamisprosessissa tutkitaan ja arvioidaan erilaisia vuorovaikutustyyleja seka
vahvistetaan ennakoivaa vuorovaikutusta ja osallisuutta. Ennakoivan vuorovaikutuksen
avulla luodaan toimintamalleja, joiden avulla vahvistetaan tyossajaksamista, viihtyvyytta
seka henkista ja fyysista turvallisuutta.
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4. Oma osaaminen, osaamisen kehittaminen ja arviointi

Koulutusprosessin aikana tutkitaan omaa osaamista ja sen kehittamista. Koulutuksen
aikana on mahdollista tyostdaa varhaiskasvatuksen osaamiskartoitus vyleisella ja/tai
yksilokohtaisella tasolla. Yksilokohtaisten osaamiskartoitusten pohjalta on helppo tehda
myo6s henkilokohtaiset kehittymissuunnitelmat.

Koulutuksen sisdllot tdsmennetddn ja muokataan tilaajan ja osallistujien tarpeiden ja
toiveiden mukaisiksi.

Koulutusprosessin toimintatavat ja kesto:

Kehittamisprosessissa yhdistyvat koulutukselliset, konsultoivat ja tydnohjaukselliset
toimintatavat niin, ettd oppimisessa ja kehittymisessa hyodynnetdan keskustelevaa
ilmapiiria, vertaistukea ja osaamisen jakamista. Tavoitteena on, ettd kehittdmisprosessiin
sitoutuva ryhma kokoontuu saannéllisesti koko lukuvuoden ajan.



